
Um was geht es?

Werden die zur Förderung von Sicherheit und Gesundheit gesteckten Ziele erreicht? 
Regelmässige Kontrollen geben darüber Aufschluss.

Was ist zu tun?

• Überprüfen Sie die Umsetzung der Branchenlösung jährlich. 

• Prüfen Sie periodisch und systematisch, ob die getroffenen Massnahmen wirksam sind und die 
Arbeitsanweisungen befolgt werden. Dokumentieren Sie das jeweilige Ergebnis in Stichworten.

Wie gehen Sie vor?

• Sicherheit braucht System: Ein durchdachtes Konzept bringt mehr Erfolg als einzelne punktuelle 
Massnahmen. Kontrollieren Sie deshalb einmal jährlich Ihr Sicherheitssystem auf Lücken. 

• Führen Sie Sicherheitsrundgänge an Arbeitsplätzen / bei der Montage oder bei Arbeitspro-
zessen durch. Beobachten und besprechen Sie das Verhalten der Mitarbeitenden, um sicher-
heitsrelevante Mängel zu erkennen. Entwickeln Sie gemeinsam Verbesserungsvorschläge. 

• Halten Sie die Kontrollen und die allfälligen Massnahmen im Massnahmenplan / Instand- 
haltungsplan fest. 

• Analysieren Sie die Ausfallstunden (Betriebsunfall, Nichtbetriebsunfall, Krankheit) und  
thematisieren Sie diese mit den Mitarbeitenden (keine Schuldzuweisungen). 

• Prüfen Sie, ob die festgelegten Sicherheitsziele erreicht wurden und besprechen Sie das  
Ergebnis mit Ihren Mitarbeitenden. Folgern Sie daraus weiter führende Ziele. 

• Stellen Sie Mängel oder Handlungsbedarf betreffend Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz 
fest, dann leiten Sie entsprechende Verbesserungsmassnahmen ein. 

Erforderliche Nachweise

10.1 Sicherheitsaudit

10.2 Suva-Checkliste «Sicherheit und Gesundheitsschutz: Wo stehen wir? Ein Selbsttest für  
Betriebe» (88057.d, siehe Einleitung)

10.3 Festhalten der Kontrollen im Massnahmenplan (siehe Kapitel 5) 

10.4 Erfolgskontrolle Sicherheitsziele / Ausfallstunden (siehe Arbeitnehmerverzeichnis der  
ZPK für das Schreinergewerbe)

10. Kontrolle, Audit
 … überprüft, ob die gesetzten Ziele erreicht wurden




