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1. Sicherheitsleitbild und -ziele 

1.1 Sicherheitsleitbild und -ziele 

 

Wir bekennen uns zu Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz!  

Unser Handeln betreffend Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz richtet sich nach folgendem 

Sicherheitsleitbild: 

 

• Uns sind die Gesundheit, die Sicherheit und das Wohlbefinden der Mitarbeitenden wichtig. Es ist unser Ziel 

und unsere Aufgabe, Unfälle und Krankheiten zu vermeiden. 

• Wir behandeln Fragen der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes mit der gleichen Priorität wie Fragen der 

Qualität, Produktivität und Wirtschaftlichkeit. 

• Wir halten uns konsequent an das Prinzip: Stopp bei Gefahr – Gefahr beheben – weiterarbeiten. 

• Wir fördern die Sicherheit und Gesundheit unserer Mitarbeitenden durch zweckmässige Ausbildung, 

Arbeitsorganisation und zielgerichtete Führung. 

• Wir sorgen durch periodische Überprüfungen und Wartungen dafür, dass die Arbeitsräume, Anlagen, 

Betriebseinrichtungen und die Arbeitsprozesse sicher sind. Nötigenfalls ziehen wir Spezialisten der 

Arbeitssicherheit bei. 

• Wir führen eine zweckmässige Dokumentation über die Ereignisse und Vorkehrungen betreffend 

Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz und leiten die notwendigen Massnahmen daraus ein. 

• Wir sorgen unter Mitwirkung und Anhörung der Mitarbeitenden dafür, dass durch laufende Schulung, 

Information und Motivation ein gesundheits- und sicherheitsförderndes Betriebsklima gewährleistet ist.   

• Wir kennen die geltenden Sicherheits- und Gesundheitsvorschriften. Bei unserem Handeln sind wir für die 

Sicherheit und Gesundheit von uns selbst und auch für die Menschen in unserer Arbeitsumgebung 

verantwortlich. 

• Wir erkennen, melden und beseitigen Gefahren aktiv. 

•  

•  

 

Sicherheitsziele für das Jahr: 

• Wir senken die Unfälle und Ausfallstunden wegen Krankheit im laufenden Jahr! 

Letztjährige Anzahl BU:  Ziel: 

Letztjährige Anzahl NBU: Ziel: 

Letztjährige Std. Krankheit: Ziel: 

 

• Wir tragen bei Gefahren und Risiken konsequent die persönliche Sicherheitsausrüstung (PSA). 

• Wir halten konsequent die geltenden Sicherheits- und Gesundheitsvorschriften ein. 

• Wir melden Mängel an Maschinen und Werkzeugen sofort dem Vorgesetzten. 

• Der SIBE organisiert 2 Weiterbildungen für die Mitarbeitenden zu Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz. 

• Der SIBE stellt die Jahreskampagne vor und lässt sie von den Mitarbeitenden unterzeichnen. 

•  

•  

 
Ort, Datum:  

 

Die Geschäftsleitung:  
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